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РЕЦЕНЗІЯ НА МОНОГРАФІЮ 
«СПІВВІДНОШЕННЯ НОРМ ТРУДОВОГО ТА АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРАВА 
ПРИ РЕГУЛЮВАННІ ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ»1

Як показують результати дослідження О.Ю. Дрозда, практика регулюван-
ня проходження державної служби потребує нового теоретичного дослідження  
та вдосконалення, що з огляду на комплексний характер державної служби є ак-
туальним завданням як для науки трудового права України, так і для науки адмі-
ністративного права. Реформа вітчизняного законодавства взагалі передбачає ви-
рішення багатьох теоретичних і практичних питань, зокрема, уточнення сфери дії 
та співвідношення трудового й адміністративного права, а також перегляд способів 
регулювання трудових правовідносин державних службовців, де службово-трудові 
правовідносини у сфері організації та здійснення державної служби є видовим по-
няттям стосовно категорії «правовідносини».

Схвальним, на нашу думку, є той факт, що автор у процесі дослідження підня-
тих проблем із сучасних методологічних позицій розмежовує поняття, що мають 
безпосереднє відношення до теми монографії. Робота має чітку структуру, яка дає 
змогу повністю охопити цей правовий інститут. Теоретичні висновки й практичні 
рекомендації значною мірою базуються на основі вивчення правозастосовної прак-
тики у відповідній сфері, що робить емпіричну базу монографічного дослідження 
особливо цінною.

Ознайомлення з роботою дає підстави стверджувати, що автор досить повно 
розкрив тему. Ним ставляться та послідовно вирішуються, окрім інших, такі 
складні завдання: розкриваються правові засади проходження державної служ-
би в Україні нормами адміністративного права; розкриваються види відносин 
проходження державної служби, які регулюються нормами адміністративно-
го права; характеризується система та зміст адміністративного законодавства  
у сфері проходження державної служби; з’ясовуються проблеми адміністратив-
но-правового регулювання проходження державної служби підзаконними норма-
тивно-правовими актами; аналізується правове регулювання нормами трудового 
права окремих відносин проходження державної служби; встановлюються й ок-
реслюються трудоправові гарантії проходження державної служби в Україні; ха-
рактеризуються особливості договірного регулювання трудових відносин держав-
них службовців; здійснюється аналіз можливості узгодження та розмежування 
норм адміністративного й трудового права в правовому регулюванні прийняття 
на державну службу та проходження державної служби в Україні; окреслюється 
зарубіжний досвід узгодження й розмежування публічно-правового та приват-
ноправового регулювання проходження державної служби, а також можливості 
його використання в Україні тощо.
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Монографія доцента кафедри адміністративної діяльності Національної акаде-
мії внутрішніх справ, кандидата юридичних наук, доцента О.Ю. Дрозда за темою 
«Співвідношення норм трудового та адміністративного права при регулюванні про-
ходження державної служби в Україні» є завершеною науковою працею, що харак-
теризується єдністю змісту й логікою викладу та може бути рекомендована до друку.
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